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Gemafs § 4 g BDSG hat der Beauftragte fir den Datenschutz auf Antrag Jedermann in
geeigneter Weise die in § 4 e BDSG durch die verantwortliche Stelle festgelegten
Angaben verfiigbar zu machen.

Dieser Verpflichtung kommen wir unmittelbar in Form eines 6ffentlichen
Verfahrensverzeichnisses nach.
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Gegenstand des Unternehmens und damit Zweckbestimmung  der
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung ist das Halten und Verwalten von
Beteiligungen an anderen Unternehmen und der Erwerb von Anteilen oder
Beteiligungen an solchen Unternehmen. Ferner hat die Gesellschaft die
Ubernahme von Aufgaben einer Fithrungs- und Holdinggesellschaft und die
Verwaltung eigenen Vermogens sowie die gewerbliche Vermietung und
Verpachtung von mobilem und immobilem Anlagevermogen zum Gegenstand.

Die Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung erfolgt zur Ausiibung dieser
Zwecke im Rahmen der einschligigen gesetzlichen Regelungen.

Es werden die Daten von natiirlichen und juristischen Personen erhoben,
verarbeitet und genutzt, soweit dies zur Erfillung der unter Nr. 4 genannten
Zwecke erforderlich ist. Dies erstreckt sich auch auf die Daten eigener Mitarbeiter
und Lieferanten.



a) Adressdaten,

b) weitere personliche Daten,

c) Lohn- und Finanzbuchfithrungsdaten,
d) Angaben zur Vermogenslage,

e) Kreditoren- und Debitorendaten,

Ohne Einverstindnis unserer Kunden und Mitarbeiter werden keine Daten an
andere Empfanger weitergeleitet, soweit nicht

a) Offentliche Stellen bei Vorliegen vorrangiger Rechtsvorschriften hierzu
berechtigt sind,

b) externe Auftraggeber und Auftragnehmer gemif § 11 BDSG hierfiir in
Betracht kommen oder

c) externe Stellen und interne Abteilungen zur Erfiillung der unter Nr. 4
genannten Zwecke, die Daten benétigen.
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Der Gesetzgeber hat vielfiltige Aufbewahrungsfristen und Fristen erlassen. Nach
Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten routinemaflig geloscht.
Sofern Daten hiervon nicht beriihrt sind, werden sie geloscht, wenn die o. g.
Zwecke wegfallen. Die Regelfrist betragt 10 Jahre.

Bei Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses, werden die persénlichen
Mitarbeiterdaten, sofern sich nicht unter die oben genannten gesetzlichen
Regelungen zur Aufbewahrungsfrist fallen, geléscht.

Die gespeicherten Daten werden durch angemessene Vorkehrungen gegen den
unberechtigten Zugriff durch Dritte geschiitzt. Dazu liegt ein internes
Sicherheitskonzept vor, {iber dessen Umfang wir Betroffene gerne personlich
informieren. Ansprechpartner hierfiir ist Herr Robert Schilling.



